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Introduccion

La educacioén basada en competencias se ha convertido en un enfoque fundamental
en la formacion profesional y personal. Segun Hernandez y Mendoza (2018), "la educacion
por competencias se centra en el desarrollo de habilidades y capacidades que permiten a los
individuos enfrentar situaciones complejas y resolver problemas de manera efectiva" (p. 12).
Esto se alinea con la definicion de competencia propuesta por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) (2019), que la describe como "la
capacidad de mobilizar y combinar conocimientos, habilidades y actitudes para enfrentar

situaciones y resolver problemas" (p. 3).

Podemos apreciar que el perfil de egreso del alumono de la Maestria en Gerencia
Publica y Gobierno, disponible en el sitio web de la Universidad Juarez Autéonoma de
Tabasco dice: “el estudiante durante su formacion desarrollara los conocimientos,

habilidades y actitudes que le permitan mejorar e incidir en su practica profesional” (UJAT,



2022, p. 1), entre los conocimientos que se deben obtener destacan: a) tener conocimiento de
las teorias de la gerencia publica para la toma de decisiones, b) de los modelos de planeacion
estratégica, sobre estadistica y politicas publicas, ¢) de los marcos juridicos-politicos para el
cumplimientos de las normas en que actuar publico, entre otros; por su parte algunas de las
habilidades a desarrollar son: a) disefiar y evaluar proyectos para solucionar problemas de la
administracién publica, b) diseflar y aplicar modelos que hagan mas eficiente a la
administracion publica, c) capacidad para actuar como agentes de cambio, d) capacidad para
la negociacion entre actores sociales, etc.; por ultimo, las actitudes que un gerente publica
debe tener son: a) ser asertivo en la toma de decisiones, b) mostrar actitud de servicio y
responsabilidad social, c) promover la ética profesional y d) respetar los derechos de los

ciudadanos (UJAT, 2022).

La asignatura que nos ocupa, es decir, Seminario de Investigacion Aplicada II, tiene
como competencias genéricas: a) disefar y evaluar proyectos para solucionar problemas de
la administracion publica, b) destreza para identificar los elementos metodologicos de un
trabajo de investigacion desarrollar proyectos y metodologia, manejo de herramientas de
computo, software y estadistica, ¢) capacidad para ejecutar modelos de gerencia publica para
hacer mas eficiente las actividades de administraciéon, d) desarrollar competencias
gerenciales, técnicas y politicas, asi como e) tener habilidad de motivacion, trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, negociacion, comunicacion oral y escrita, control y evaluacion del
desempefio actitudes; las competencias especificas son: a) capacidad de andlisis para
seleccionar y delimitar informacioén, metodologias y técnicas de andlisis para administrar y
gestionar recursos en las tres instancias de gobierno, b) capacidad para problematizar bajo el

enfoque de teorias de su area de formacion, c) capacidad para organizar informacion de



manera logica, coherente a los conocimientos y a la experiencia laboral en el manejo de
paqueteria de software de metodologias aplicadas, d) aplicar los conocimientos sobre
economia y politicas publicas a la toma de decisiones y gestion, y e) aplicar la normatividad
en materia juridico-politico para el cumplimiento y sustento del quehacer publico en el sector

gubernamental (Camacho, 2024).

Aunado a lo anterior, podemos destacar que la importancia de aprender por

competencias radica en su capacidad para:

- Desarrollar habilidades transferibles a diferentes contextos (Tardif, 2017)

- Fomentar la autonomia y la responsabilidad en el aprendizaje (Barragan, 2020)

- Preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mercado laboral (Garcia, 2019)

En este portafolio de evidencia virtual, se presentaran las competencias adquiridas en
el area de Seminario de Investigacion aplicada II, demostrando la capacidad para aplicar

conocimientos y las habilidades adquiridas.

En este espacio, he recopilado los productos y reflexiones mas significativos de mi

trayectoria en este curso, que han permitido mi crecimiento como investigador y profesional.

A lo largo de este portafolio, podras explorar los siguientes apartados:
.Portada: Pagina principal del trabajo en el cual se realiza la presentacion del proyecto.
- Acerca de: Conoce mi perfil y experiencia.

- Introduccion: Acerca del presente proyecto



.Evidencias: Constantes de tres etapas, en las cuales pordras encontrar mis trabajos
elaborados.

- Reflexiones : Descubre mis pensamientos y conclusiones sobre la materia.

- Referencias: Consulta los materiales y fuentes que me han inspirado.

Este portafolio virtual es un trabajo hecho con amor, con dedicacion y esfuerzo en la
culminacién de mi compromiso con la excelencia académica y la investigacion. Espero que
disfrutes navegando en ¢l y que encuentres informacion importarte para tu conocimiento y

crecimiento, siendo una inspiracion en tu despertar académico.

Es precisar, que el presente Portafolio de Evidencia Virtual, es un retrato fidedigno
de los trabajado en clase, pero sobre todo de la importancia de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en un mundo tan globalizado e inmediato como en el

que actualmente vivimos.
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